
 

 

SZCZEGÓŁOWY HARMONOGRAM UDZIELANIA WSPARCIA / DZIAŁAŃ W PROJEKCIE 

Nazwa Beneficjenta: Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z o.o. 

Nr Projektu: FEPK.07.08-IP.01-0038/23 

Tytuł Projektu: „PODKARPACKI AKCELERATOR ADAPTACJI PRZEDSIĘBIORSTW - wsparcie na rzecz zrównoważonego pod względem 

płci uczestnictwa w rynku pracy i zwalczania wszelkich form dyskryminacji na podkarpackim rynku pracy” 

Za okres: 04.05.2026 – 10.05.2026 aktualizacja 

Lp. Rodzaj 
wsparcia/działania 
(w przypadku 
szkoleń – dokładna 
nazwa szkolenia)1 

Data 
udzielania 
wsparcia/ 
działania 

Godziny 
udzielania 
wsparcia/ 
działania 

Dokładny adres 
realizacji wsparcia/ 
działania2 

Nazwa wykonawcy  
(np. w przypadku szkoleń, 
konferencji…) i numer 
telefonu trenera/ 
szkoleniowca lub 
opiekuna szkolenia/kursu 
oraz nazwa pracodawcy 
(w przypadku staży 
zawodowych) 

Liczba 
uczestników 

Strona internetowa, 
na której będzie 
dostępny 
harmonogram 
udzielania wsparcia. 
Należy podać adres 
strony www 

1. Etap II – 
wypracowanie 
rozwiązań 
równościowych  

04.05.2026 10:30-16:30 ZŁAMANIEC 
ACADEMY SP. Z O.O. 
 
ul. Rynek 16,  
35-064 Rzeszów 

Akademia rozwoju 
Progress Sp. z o.o.  
 
Opiekun doradztwa: 
500403218 

1 https://rowniwpracy

.zgd.com.pl/ 

harmonogramy/ 

 
1 Dotyczy: szkoleń/doradztwa. 
2 Jeżeli nie jest możliwe precyzyjne wskazanie miejsca realizacji wsparcia/działania, to Beneficjent powinien podać obszar, na jakim jest 
ono udzielane. 

https://rowniwpracy.zgd.com.pl/harmonogramy/
https://rowniwpracy.zgd.com.pl/harmonogramy/
https://rowniwpracy.zgd.com.pl/harmonogramy/


Lp. Rodzaj 
wsparcia/działania 
(w przypadku 
szkoleń – dokładna 
nazwa szkolenia)1 

Data 
udzielania 
wsparcia/ 
działania 

Godziny 
udzielania 
wsparcia/ 
działania 

Dokładny adres 
realizacji wsparcia/ 
działania2 

Nazwa wykonawcy  
(np. w przypadku szkoleń, 
konferencji…) i numer 
telefonu trenera/ 
szkoleniowca lub 
opiekuna szkolenia/kursu 
oraz nazwa pracodawcy 
(w przypadku staży 
zawodowych) 

Liczba 
uczestników 

Strona internetowa, 
na której będzie 
dostępny 
harmonogram 
udzielania wsparcia. 
Należy podać adres 
strony www 

2. Omówienie testu 
Gallupa  
ODWOŁANE 

04.05.2026 11:00-12:30 ONLINE 
 
 
Cezar Łuniewski 
Holding 

MASTER HR SP. Z O.O. 
 
 
Katarzyna Raczkowska 
Tel. 604092939 

1 https://rowniwpracy

.zgd.com.pl/ 

harmonogramy/ 

3. Etap I – 
przygotowanie IPA 
 

05.05.2026 07:30-15:30 SZKOŁA 
PODSTAWOWA IM. 
ŚW. JANA KANTEGO 
W ŚWILCZY 
 
Świlcza 336 
36-072 Świlcza 

Akademia rozwoju 
Progress Sp. z o.o.  
 
 
 
Opiekun doradztwa: 
500403218 

1 https://rowniwpracy

.zgd.com.pl/ 

harmonogramy/ 

4. Szkolenie dla 
pracowników 
wyższego 
menadżerskiego 
szczebla 

05.05.2026 08:30-15:30 ONLINE 
 
 
 
Platforma 
Clickmeeting 

Fractal Natura Sp. z o.o.  
 
 
 
Opiekun doradztwa: 
785 926 508 

8 https://rowniwpracy

.zgd.com.pl/ 

harmonogramy/ 

5. Etap I – 
przygotowanie IPA 
 

05.05.2026 09:00-17:00 KESCAR AUTO 
SERWIS KRYSTYNA, 
DAMIAN, PAWEŁ 
KIEŚ S.C. 
 
 
ul. Armii Krajowej 16, 
35-307 Rzeszów 

Akademia rozwoju 
Progress Sp. z o.o.  
 
 
 
 
Opiekun doradztwa: 
500403218 

1 https://rowniwpracy

.zgd.com.pl/ 

harmonogramy/ 
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Lp. Rodzaj 
wsparcia/działania 
(w przypadku 
szkoleń – dokładna 
nazwa szkolenia)1 

Data 
udzielania 
wsparcia/ 
działania 

Godziny 
udzielania 
wsparcia/ 
działania 

Dokładny adres 
realizacji wsparcia/ 
działania2 

Nazwa wykonawcy  
(np. w przypadku szkoleń, 
konferencji…) i numer 
telefonu trenera/ 
szkoleniowca lub 
opiekuna szkolenia/kursu 
oraz nazwa pracodawcy 
(w przypadku staży 
zawodowych) 

Liczba 
uczestników 

Strona internetowa, 
na której będzie 
dostępny 
harmonogram 
udzielania wsparcia. 
Należy podać adres 
strony www 

6. Etap I – 
przygotowanie IPA 
 

06.05.2026 07:30-15:30 PRZEDSZKOLE W 
ŚWILCZY 
 
 
36-072 Świlcza 116A 

Akademia rozwoju 
Progress Sp. z o.o.  
 
Opiekun doradztwa: 
500403218 

1 https://rowniwpracy

.zgd.com.pl/ 

harmonogramy/ 

7. Szkolenie dla 
pracowników 
wyższego 
menadżerskiego 
szczebla 

06.05.2026 08:30-15:30 ONLINE 
 
 
Platforma 
Clickmeeting 

Fractal Natura Sp. z o.o.  
 
 
 
Opiekun doradztwa: 
785 926 508 

8 https://rowniwpracy

.zgd.com.pl/ 

harmonogramy/ 

8. Szkolenie: Przepisy 
prawne związane z 
równym 
traktowaniem w 
miejscu pracy 

07.05.2026 8:30-15:30 ONLINE 
 
 
 
Platforma 
Clickmeeting 

TROJMIEJSKIE 
CENTRUM SZKOLEŃ 
 
 
Telefon koordynatora 
786912922 

11 https://rowniwpracy

.zgd.com.pl/ 

harmonogramy/ 

9. Szkolenie dla 
pracowników 
wyższego 
menadżerskiego 
szczebla 

07.05.2026 08:30-15:30 ONLINE 
 
 
Platforma 
Clickmeeting 

Fractal Natura Sp. z o.o.  
 
 
Opiekun doradztwa: 
785 926 508 

8 https://rowniwpracy

.zgd.com.pl/ 

harmonogramy/ 

10.  Omówienie testu 
Gallupa  
 

07.05.2026 09:00-10:30 ONLINE 
 
 

MASTER HR SP. Z O.O. 
 
 
Katarzyna Raczkowska 

1 https://rowniwpracy

.zgd.com.pl/ 

harmonogramy/ 

https://rowniwpracy.zgd.com.pl/harmonogramy/
https://rowniwpracy.zgd.com.pl/harmonogramy/
https://rowniwpracy.zgd.com.pl/harmonogramy/
https://rowniwpracy.zgd.com.pl/harmonogramy/
https://rowniwpracy.zgd.com.pl/harmonogramy/
https://rowniwpracy.zgd.com.pl/harmonogramy/
https://rowniwpracy.zgd.com.pl/harmonogramy/
https://rowniwpracy.zgd.com.pl/harmonogramy/
https://rowniwpracy.zgd.com.pl/harmonogramy/
https://rowniwpracy.zgd.com.pl/harmonogramy/
https://rowniwpracy.zgd.com.pl/harmonogramy/
https://rowniwpracy.zgd.com.pl/harmonogramy/
https://rowniwpracy.zgd.com.pl/harmonogramy/
https://rowniwpracy.zgd.com.pl/harmonogramy/
https://rowniwpracy.zgd.com.pl/harmonogramy/


Lp. Rodzaj 
wsparcia/działania 
(w przypadku 
szkoleń – dokładna 
nazwa szkolenia)1 

Data 
udzielania 
wsparcia/ 
działania 

Godziny 
udzielania 
wsparcia/ 
działania 

Dokładny adres 
realizacji wsparcia/ 
działania2 

Nazwa wykonawcy  
(np. w przypadku szkoleń, 
konferencji…) i numer 
telefonu trenera/ 
szkoleniowca lub 
opiekuna szkolenia/kursu 
oraz nazwa pracodawcy 
(w przypadku staży 
zawodowych) 

Liczba 
uczestników 

Strona internetowa, 
na której będzie 
dostępny 
harmonogram 
udzielania wsparcia. 
Należy podać adres 
strony www 

MIASTO I GMINA 
JAWORNIK POLSKI 

Tel. 604092939 

11. Etap II – 
wypracowanie 
rozwiązań 
równościowych  

07.05.2026 09:00-15:00 KESCAR AUTO 
SERWIS KRYSTYNA, 
DAMIAN, PAWEŁ 
KIEŚ S.C. 
 
ul. Armii Krajowej 16, 
35-307 Rzeszów 

Akademia rozwoju 
Progress Sp. z o.o.  
 
 
 
Opiekun doradztwa: 
500403218 

1 https://rowniwpracy

.zgd.com.pl/ 

harmonogramy/ 

12. Omówienie testu 
Gallupa  
 

07.05.2026 11:00-12:30 ONLINE 
 
 
MUNDY MATEUSZ 
BŁONIARZ 

MASTER HR SP. Z O.O. 
 
 
Katarzyna Raczkowska 
Tel. 604092939 

1 https://rowniwpracy

.zgd.com.pl/ 

harmonogramy/ 

13. Omówienie testu 
Gallupa  
 

07.05.2026 12:30-14:00 ONLINE 
 
 
Cezar Łuniewski 
Holding 

MASTER HR SP. Z O.O. 
 
 
Katarzyna Raczkowska 
Tel. 604092939 

1 https://rowniwpracy

.zgd.com.pl/ 

harmonogramy/ 

14. Etap I – 
przygotowanie IPA 
 

08.05.2026 07:30-15:30 Prafiks Sp. z o.o. 
 
 
ul. Hanasiewicza 
19/107,  
35-103 Rzeszów 

Akademia rozwoju 
Progress Sp. z o.o.  
 
Opiekun doradztwa: 
500403218 

1 https://rowniwpracy

.zgd.com.pl/ 

harmonogramy/ 
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Lp. Rodzaj 
wsparcia/działania 
(w przypadku 
szkoleń – dokładna 
nazwa szkolenia)1 

Data 
udzielania 
wsparcia/ 
działania 

Godziny 
udzielania 
wsparcia/ 
działania 

Dokładny adres 
realizacji wsparcia/ 
działania2 

Nazwa wykonawcy  
(np. w przypadku szkoleń, 
konferencji…) i numer 
telefonu trenera/ 
szkoleniowca lub 
opiekuna szkolenia/kursu 
oraz nazwa pracodawcy 
(w przypadku staży 
zawodowych) 

Liczba 
uczestników 

Strona internetowa, 
na której będzie 
dostępny 
harmonogram 
udzielania wsparcia. 
Należy podać adres 
strony www 

15. Szkolenie: Przepisy 
prawne związane z 
równym 
traktowaniem w 
miejscu pracy 

08.05.2026 8:30-15:30 ONLINE 
 
 
 
Platforma 
Clickmeeting 

TROJMIEJSKIE 
CENTRUM SZKOLEŃ 
 
 
Telefon koordynatora 
786912922 

11 https://rowniwpracy

.zgd.com.pl/ 

harmonogramy/ 

16. Etap II – 
wypracowanie 
rozwiązań 
równościowych  

08.05.2026 09:00-15:00 KESCAR AUTO 
SERWIS KRYSTYNA, 
DAMIAN, PAWEŁ 
KIEŚ S.C. 
 
ul. Armii Krajowej 16, 
35-307 Rzeszów 

Akademia rozwoju 
Progress Sp. z o.o.  
 
 
 
Opiekun doradztwa: 
500403218 

1 https://rowniwpracy

.zgd.com.pl/ 

harmonogramy/ 

 

04.05.2026                                                                                  04.05.2026  

Aleksandra Speckhahn-Gorazda                                                                      Marta Kiryjewska 
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