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OŚWIADCZENIE PODMIOTU
O POPRAWIE SYTUACJI PRACOWNIKA/PRACOWNICY
NA RYNKU PRACY

W związku z zakończeniem udziału w projekcie „PODKARPACKI AKCELERATOR ADAPTACJI PRZEDSIĘBIORSTW - wsparcie na rzecz zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy i zwalczania wszelkich form dyskryminacji na podkarpackim rynku pracy” z dniem ................................... r.
przez Pana/Panią 
...............................................................................
____________________________________________________________
(imię i nazwisko Pracownika/Pracownicy)

oświadczam, że 
skierowany/skierowana do udziału w projekcie Pracownik/Pracownica znajduje się w lepszej sytuacji na rynku pracy poprzez (należy wybrać właściwe):
□ poprawę warunków pracy[footnoteRef:1] [1:  Środowisko pracy uległo poprawie w związku z wprowadzeniem zmian w zakresie polityki personalnej, zarządzania zasobami ludzkimi w szczególności równości płci, niedyskryminacji w miejscu pracy, zarządzania różnorodnością i wiekiem oraz zarządzania kompetencjami np. poprzez wdrożenie regulaminu (wynagrodzeń, przeciwdziałania mobbingowi i dyskryminacji, rekrutacji), procedur w przypadku podejrzenia stosowania mobbingu lub dyskryminacji w pracy a także modyfikacja już posiadanych dokumentów] 

□ przejście z niepewnego do stabilnego zatrudnienia[footnoteRef:2] [2:  Przez niepewne zatrudnienie rozumie się zatrudnienie oparte na umowie o pracę na czas określony/kontrakt, w tym na zastępstwo, na okres próbny, umowie cywilnoprawnej. Pracownicy zatrudnieni na czas określony / kontrakt to pracownicy, których główna praca zakończy się albo po ustalonym z góry okresie (w określonym terminie), albo po okresie nieznanym z góry, ale określonym przez obiektywne kryteria, takie jak ukończenie zlecenia lub okres braku pracownika zastępowanego czasowo.] 

□ przejście z niepełnego zatrudnienia[footnoteRef:3] do pełnego zatrudnienia [3:  Pod pojęciem niepełnego zatrudnienia należy rozumieć przymusowe zatrudnienie w niepełnym wymiarze godzin. Oznacza to, że pracownicy deklarują, że pracują w niepełnym wymiarze godzin, ponieważ nie mogą znaleźć pracy w pełnym wymiarze godzin.] 

□ zmianę stanowiska pracy na wymagające wyższych kompetencji /  umiejętności  /kwalifikacji, wiążące się z większą odpowiedzialnością
□ awans[footnoteRef:4] [4:  Awans w pracy rozumiany jest zarówno jako zmiana stanowiska pracy na wyższe i wiążące się z innym niż dotychczas zakresem zadań (awans stanowiskowy) lub jako zwiększenie wynagrodzenia (awans finansowy) lub jako zwiększenie zakresu obowiązków dzięki zdobyciu nowych kompetencji (awans poziomy). W przypadku awansu finansowego mowa jest o zwiększeniu wynagrodzenia nie wynikającego z przepisów prawa krajowego odnoszących się do regulowania np. wysokości stawek godzinowych i płacy minimalnej. Awans stanowiskowy, awans finansowy i awans poziomy nie muszą występować łącznie.] 

□ podwyższenie wynagrodzenia powyżej rocznej stopy inflacji płac w kraju.



(data i miejscowość) .............................................................................                                           
         


......................................................................................................
(podpisy osób upoważnionych do reprezentowania Przedsiębiorstwa i pieczęć)
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