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§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie “PODKARPACKI

AKCELERATOR ADAPTACJI PRZEDSIEBIORSTW - wsparcie na rzecz
zrownowazonego pod wzgledem pfci uczestnictwa w rynku pracy i zwalczania
wszelkich form dyskryminacji na podkarpackim rynku pracy”, zwany dale;j
Regulaminem okresla podmiotowe kryteria dostepu, zasady przeprowadzania
procesu rekrutacji Twojego podmiotu oraz Twoich pracownikow oraz sposob
postepowania przy udzielaniu wsparcia w ramach Projektu.

. Regulamin rekrutacji i udzielenia wsparcia w Projekcie jest dostepny na

stronie internetowej: https://rowniwpracy.zgd.com.pl

. Projekt uzyskat dofinansowanie ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021 — 2027 Priorytetu 7, Dziatania FEPK.07.08 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikdéw oraz przedsiebiorcow

Projekt jest realizowany w okresie od 01 maja 2024 roku do 31 sierpnia 2026
roku na terenie wojewoddztwa podkarpackiego z zastrzezeniem, ze nabor do
udziatu w Projekcie prowadzony bedzie najpdzniej od 30 sierpnia 2024 roku
do 30 czerwca 2026 roku.

§ 2 DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

Beneficjent — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o
dofinansowanie w ramach Dziatania 7.8 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i
modernizacyjnych pracownikéw oraz prczenzedsiebiorcéw, w ramach projektu
“‘PODKARPACKI AKCELERATOR ADAPTACJI PRZEDSIEBIORSTW -
wsparcie na rzecz zrownowazonego pod wzgledem ptci uczestnictwa w rynku
pracy i zwalczania wszelkich form dyskryminacji na podkarpackim rynku
pracy” funkcje Beneficjenta petni Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z
0.0. z siedzibg przy ul.Bronowickiej 27, 71-012 Szczecin (strona internetowa:
https://zgd.com.pl/).

. Biuro projektu - oznacza miejsce gdzie, gdzie realizowany jest projekt przez

zespot projektowy. Biuro projektu znajduje sie na:

ul. Stanistawa Jabtonskiego 5, 35-068 Rzeszéw

tel. 789-574-344

e-mail: rowniwpracy@zgd.com.pl

czynne: poniedziatek - pigtek w godz. od 8:00 do 16:00.

CST2021 - system teleinformatyczny w perspektywie finansowej 2021-2027,
gwarantujgcy odpowiednig jakosc, doktadnosc¢ i wiarygodnos¢ systemu
monitorowania, zapewniajgcy wsparcie w realizacji projektéw w takich
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obszarach, jak rejestracja i przechowywanie w formie elektronicznej danych
dotyczgcych kazdej operacji, niezbednych do monitorowania, ewaluacji,
zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytow.

4. Dane osobowe — dane w rozumieniu art. 4 pkt 1) Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119, str. 1).

5. Dzien — dzien kalendarzowy, o ile nie wskazano inaczej. Jezeli koniec terminu
na wykonanie czynnosci przypada na dzien ustawowo wolny od pracy lub na
sobote, termin uptywa nastepnego dnia, ktory nie jest dniem wolnym od pracy
ani sobota.

6. Dzien roboczy - kazdy dzien tygodnia od poniedziatku do pigtku, za
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

7. EFS+ — oznacza to Europejski Fundusz Spoteczny Plus

8. FEP 2021-2027 — oznacza to program regionalny Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027 z dnia 20 grudnia 2022 r.

9. Instytucja Posredniczgca (IP) — instytucja, o ktérej mowa w art. 2 pkt 10
ustawy wdrozeniowej. Role Instytucji Posredniczgcej w Dziataniu petni
Wojewoddzki Urzad Pracy z siedzibg przy ul. Adama Stanistawa Naruszewicza
11, 35-055 Rzeszéw.

10.Instytucja Zarzadzajaca (I1Z) — oznacza to Zarzad Wojewddztwa
Podkarpackiego z siedzibg przy al. tukasza Cieplinskiego 4, 35-010 Rzeszow.

11.1PA — oznacza to Indywidualny Plan Akceleracji - dokument tworzony dla
kazdego Pracodawcy obejmujgcy m.in.:

- dane pracodawcy,

- liczbe pracownikow,

- analize sytuacji Pracodawcy dot. dziatah sprzyjajacych
niedyskryminacji, zarzgdzaniu wiekiem, wsparcia kobiet w pracy oraz
innych wskazanych obszaréw problematycznych w firmie,

- propozycje dziatah w ramach dla pracownikow i pracodawcéw

- proponowany harmonogram czasowy realizacji zaplanowanych dziatan
w tym plan szkolen i wsparcia dla pracownikow i pracodawcéw

Indywidualny Plan Akceleracji (IPA), bedzie stanowit podstawe do realizacji
dziatan w projekcie.

12. Kompetencje — to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztatcenia,
ktore zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z
wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w
szczegolnosci do sktadajgcych sie na nig efektow uczenia sie. Kompetencje
bedg mierzone zgodnie z zapisami zawartymi w zatgczniku nr 2 Podstawowe
informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
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wspotfinansowanych z EFS+ do Wytycznych dotyczgcych monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027

13.Kwalifikacja — to zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla
danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w
walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania.

14.MSP — zgodnie z art. 2 zatgcznika nr | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 mikroprzedsiebiorstwa oraz mate i srednie przedsiebiorstwa.

a. W kategorii MSP mikroprzedsigbiorstwo definiuje sie jako
przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikow i ktérego
roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionow
EUR.

b. W kategorii MSP mate przedsiebiorstwo definiuje sie jako
przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw i ktérego
roczny obroét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionow
EUR.

c. W kategorii MSP $rednie przedsiebiorstwo definiuje sie jako
przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw i ktérego
roczny obrot nie przekracza 50 min EUR, lub roczna suma bilansowa
nie przekracza 43 milionéw EUR.

d. Kazde przedsiebiorstwo ktore nie kwalifikuje sie do ww. kategorii
klasyfikowane bedzie jako duze przedsigbiorstwo.

Przy obliczaniu liczby personelu i kwot finansowanych nalezy okresli¢ stopien
powigzania/niezaleznosci danego przedsiebiorstwa zgodnie z Zatgcznikiem |
do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014. Wyréznia sie przedsiebiorstwa
samodzielne, partnerskie oraz powigzane. Do okreslania liczby personelu i
kwot finansowych wykorzystuje sie dane odnoszgce sie do ostatniego
zatwierdzonego okresu obrachunkowego i obliczane sg w skali roczne;.
Uwzglednia sie je poczgwszy od dnia zamknigcia ksigg rachunkowych. Kwota
wybrana jako obrét jest obliczana z pominieciem podatku VAT i innych
podatkéw posrednich. Jezeli w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych dane
przedsiebiorstwo stwierdza, ze w skali rocznej przekroczyto putapy
zatrudnienia lub putapy finansowe okreslone w art. 2 Zatgcznika |
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014, lub spadto ponizej tych putapow,
uzyskanie lub utrata statusu sredniego, matego lub mikroprzedsiebiorstwa
nastepuje tylko wéwczas, gdy zjawisko to powtdrzy sie w ciggu dwdch
kolejnych okreséw obrachunkowych. Badanie wielko$ci przedsiebiorstwa
odbywa sie w momencie udzielania pomocy. W przypadku nowo
utworzonych przedsiebiorstw, ktorych ksiegi rachunkowe jeszcze nie
zostaly zamkniete, dane ktére majg zastosowanie pochodzg z oceny
dokonanej zgodnie z zasadami najlepszej praktyki w trakcie roku
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obrachunkowego. Badanie wielkosci przedsiebiorstwa odbywa sie w
momencie udzielania pomocy.

15.MSP aplikujace do udziatu w projekcie - Przedsiebiorstwa prowadzace
aktywng dziatalnos¢ gospodarczg, potwierdzong w rejestrze REGON, CEIDG
lub KRS, co oznacza, ze dziatalno$¢ nie byta zawieszona w okresie
aplikowania do udziatu w Projekcie oraz realizacji umowy

16.0soby z niepetnosprawnosciami:

a. osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z p6zn. zm.),

b. osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz.
2123),

tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia. Przynaleznos¢ do grupy oséb z
niepetnosprawnosciami okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w
Projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia
doradztwo/ szkolenia.

17.0soba w wieku 50 lat lub wiecej — osoba, ktorej wiek 50 lat i wiecej okresla
sie na podstawie daty urodzenia i ktory ustalany jest w dniu rozpoczecia
udziatu w Projekcie.
18.0soby ze specjalnymi potrzebami - osoby, ktdre doswiadczajg trudnosci i
barier w petnym uczestniczeniu w zyciu spotecznym i korzystaniu z przestrzeni
publicznej. Art. 2 ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami podaje nastepujgcg definicje: ,kazda osoba, ktéra ze wzgledu na
swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w
ktérych sie znajduje, musi podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowac
dodatkowe Srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych
sferach zycia na rowni z innymi osobami”.
Przyktadowo:
- o0soby poruszajgce sie na wozkach, o kulach, i ograniczonej mozliwosci
poruszania sig;
- o0soby niewidome i stabowidzgce;
- osoby gtuche i stabostyszgce;
- osoby gtuchoniewidome;
- 0soby z niepetnosprawnosciami psychicznymi, intelektualnymi oraz
zaburzeniami funkcji poznawczych;
- 0soby starsze;
- kobiety w cigzy;
- 0soby z matymi dzie¢mi, w tym z wdzkami dzieciecymi;
- osoby majgce trudnosci w komunikowaniu sie z otoczeniem (takze z
rozumieniem jezyka pisanego albo méwionego);



- 0soby o nietypowym wzroscie (w tym rowniez dzieci);

- osoby wykluczone cyfrowo;

- 0soby z ciezkim lub nieporecznym bagazem, towarem,;

- 0soby z tymczasowg ograniczong sprawnoscig manualng.
Nie mozna tego katalogu traktowac jako zamknietego.

19.0soby neuroatypowe — osoby, ktére borykajg sie z problemami typu:

spektrum autyzmu (ASD), zespotem nadpobudliwo$ci psychoruchowej z
deficytem uwagi (ADHD) lub z zaburzeniami przetwarzania informac;ji (IPD):
dysgrafia, dysleksja lub dyskalkulia.

20.Partner projektu — podmiot realizujgcy projekt partnerski, o ktérym mowa w

21.

art. 39 ust. 1 ustawy, wspolnie z Beneficjentem na warunkach okreslonych w
porozumieniu lub umowie o partnerstwie. W ramach projektu funkcje Partnera
projektu petni: REA spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg przy
ul. sw. Kingi 16/13, 35-614 Rzeszow (strona internetowa: https://rea.org.pl/).

Podmiot/pracodawca — pracodawca:

o przedsigbiorstwo z sektora MMSP (mikro, mate, $rednie przedsiebiorstwo)
lub

e duze przedsiebiorstwo lub

e organizacja pozarzgdowa dziatajgca w sferze pozytku publicznego lub

e pracodawca wymieniony w podrozdziatach 2.1-2.6 ,Zawiadomienia Komisji
W sprawie pojecia pomocy panstwa w rozumieniu art. 107 ust. 1 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE C 262 z 19.7.2016)’,
Zaangazowany w sprawowanie wtadzy publicznej, zabezpieczenie
spoteczne, stuzbe zdrowia, ksztatcenie i dziatalnos¢ badawcza, kulture i
zachowanie dziedzictwa kulturowego, w tym ochrone przyrody,

ktéry posiada jednostke organizacyjng na obszarze woj. podkarpackiego oraz

zatrudnia minimum jednego pracownika na podstawie stosunku pracy t;.
umowy 0O prace, powofania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o

prace.

22.Pomoc de minimis - pomoc, o ktérej mowa w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr

2023/2831,w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 oraz rozporzgdzeniu
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z 21 maja 2024 r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027. Jest to forma wsparcia
publicznego dla mikro, matych i srednich przedsiebiorcéw. Nie wymaga
notyfikacji Komisji Europejskiej. Catkowita kwota pomocy de minimis
przyznanej przez jedno panstwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu nie
moze przekroczy¢ 300 000 EUR w okresie trzech lat.

23.Pracownik/pracownica — osoba pracujgca w wieku 18-89 lat Swiadczgca

prace na rzecz pracodawcy, na podstawie umowy o prace, powotania,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie
lub z ktdrej czerpie zyski. W ramach projektu, kwalifikowalny jest rowniez
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udziat we wsparciu wtasciciela/ki prowadzgcego/cej dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, z ktérej czerpie zyski (udziat w projekcie wiasciciela/cielki mozliwy
jest tylko w ramach wsparcia podmiotu w ramach pracy z Ekspertem ds. rynku
pracy - IPA oraz wypracowania rozwigzan).

24 Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt pt. ,PODKARPACKI
AKCELERATOR ADAPTACJI PRZEDSIEBIORSTW - wsparcie na rzecz
zrownowazonego pod wzgledem pfci uczestnictwa w rynku pracy i zwalczania
wszelkich form dyskryminacji na podkarpackim rynku pracy” realizowany przez
Zachodniopomorskg Grupe Doradczg Sp. z 0.0. w partnerstwie z REA Spétka
Z ograniczong odpowiedzialnoscig wspotfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027, Dziatanie 7.8 Wsparcie procesow adaptacyjnych i
modernizacyjnych pracownikow oraz przedsiebiorcow.

25.Projekt regionalny — projekt obejmujgcy swoim zasiegiem obszar
wojewoddztwa podkarpackiego.

26.Strona projektu - strona internetowa projektu “PODKARPACKI
AKCELERATOR ADAPTACJI PRZEDSIEBIORSTW - wsparcie na rzecz
zréwnowazonego pod wzgledem pfci uczestnictwa w rynku pracy i zwalczania
wszelkich form dyskryminacji na podkarpackim rynku pracy” dostepna pod
adresem: https://rowniwpracy.zgd.com.pl/

27.RODO / Rozporzadzenie 2016/679 — oznacza to Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL Nr 119 z
04.05.2016, str. 1);

28.Uczestnik projektu — osoba fizyczna w wieku 18-89 lat uczaca sie,
pracujgca lub zamieszkujgca na obszarze woj. podkarpackiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, bezposrednio korzystajgca z interwencji
EFS+. Uczestnikami projektu w niniejszym projekcie sg pracownicy/czki
podmiotéw biorgcy udziat we wsparciu bezposrednio powigzanym z zakresem
realizacji Projektu. Uczestnikiem projektu jest pracownik/czka podmiotu, ktory
pozytywnie przeszedt proces rekrutacyjny i zostat zakwalifikowany do udziatu
w Projekcie. Uczestnikiem/czkg projektu jest osoba, ktdra przystgpita do
pierwszej formy wsparcia. Jako Uczestnikow/czki wykazuje sie wytgcznie te
osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyska¢ od nich dane niezbedne do
okreslenia miedzy innymi wspoélnych wskaznikoéw produktu (dotyczacych co
najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych
planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Osoéb niekorzystajgcych z
bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako Uczestnikéw/czki.
Bezposrednie wsparcie Uczestnika/czki to wsparcie, na ktére zostaty
przeznaczone okreslone srodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby,
majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez Uczestnika/czke (np.
nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).
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Uczestnikiem projektu moze by¢ tylko osoba nie uczestniczgca w innym
projekcie realizowanym w tym samym czasie w ramach Funduszy
Europejskich dla Podkarpacia 2021 — 2027, w ktérym przewidziane formy
wsparcia sg tego samego rodzaju lub zmierzajg do tego samego celu/korzysci,
a takze nie uczestniczgca w tym samym szkoleniu u tego samego wykonawcy
(niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie ma miejsce) w ramach dziatan
wdrazanych w Krajowym Planie Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci - KPO
(dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna) oraz interwencji krajowej realizowanej w
ramach programu krajowego Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
- FERS (np. w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetenc;ji
niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarzgdzania
réznorodnoscig/wiekiem).

29.Dyskryminacja — roznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu na
jakiekolwiek przestanki w szczegolnosci ptec, rase, kolor skory, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania,
poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci
narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnosc, wiek lub orientacje
seksualng. Celem lub skutkiem dyskryminac;ji jest naruszenie lub brak uznania
mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci
oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami.

30.Dyskryminowanie bezposrednie ma miejsce wtedy, gdy pracownik byt, jest
lub mégtby byc¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni
pracownicy z powodu jednej lub kilku przyczyn uznawanych za kryteria
dyskryminacyjne.

31.Dyskryminowanie posrednie ma miejsce, kiedy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania
wystepujg lub mogtyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdinie
niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreslonych jako dyskryminacyjne.

32.Elastyczne sSciezki kariery — pozwalajg pracownikom na ksztattowanie swoje;j
przysztosci w oparciu o predyspozycje i ambicje.

33.Przestanki dyskryminujace - ptec, rasa, kolor skory, pochodzenie etniczne
lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religia lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci
narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnosc, wiek lub orientacja
seksualna.

34.Segregacja kobiet i mezczyzn w sferze zawodowej - pozbawienie ich
réwnych praw i szans w kontekscie wykonywanych zawodéw.

35.Zarzadzanie kompetencjami - reprezentuje jeden z najnowszych nurtow
zarzadzania zasobami ludzkimi i jest sposobem prowadzenia polityki
personalnej w firmie w przypadku, ktérego pojecie kompetenciji staje sie



gtbwnym ogniwem tgczgcym dziatania z zakresu rekrutacji, selekciji, Sciezki
kariery, ocen pracownikow, szkolen czy systeméw motywacyjnych.
Zarzadzanie kompetencjami jest to dziatalnos¢ praktyczna, zorientowana na
osigganie zatozonych celéw.

36.Zarzadzanie wiekiem - polega na prowadzeniu wewnatrz organizacji dziatan
dostosowanych do preferencji, potrzeb i mozliwosci pracownikow w réznym
wieku, ktére pozwalajg racjonalnie i efektywnie korzysta¢ z potencjatu
zasobow ludzkich organizacji. W obliczu nieuchronnosci zmian
demograficznych istnieje potrzeba dostosowania narzedzi zarzgdzania
wiekiem do wyzwan stojgcych przed organizacja.

37.Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn - wdrozenie dziatan majgcych na
celu osiggniecie stanu, w ktorym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg
samg wartosc spoteczng, rowne prawa i rowne obowigzki. To rowniez stan, w
ktérym kobiety i mezczyzni majg rowny dostep do korzystania z zasobow (np.
srodki finansowe, szanse rozwoju). Zasada ta ma gwarantowac¢ mozliwosc¢
wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypdw pici. Jest
to rowniez uwzglednianie perspektywy ptci w gtdwnym nurcie wszystkich
procesow i dziatan w ramach programow (tj. podczas przygotowywania,
wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci, ewaluacji, promoc;ji i kontroli
programoéw).

38.Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji — wdrozenie dziatan
umozliwiajgcych wszystkim osobom sprawiedliwe i petne uczestnictwo we
wszystkich dziedzinach zycia, bez wzgledu na ich pte¢, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do
mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng.

39.Zarzadzanie réznorodnosciq - jest definiowane jako strategiczne dziatanie
kierownictwa firmy, ktére ma na celu stworzenie zespotu pracowniczego
zréznicowanego pod katem ptci, wieku, (nie)petnosprawnosci, pochodzenia
kulturowego oraz zakfada réwne traktowanie w miejscu pracy, uwzglednia
zréznicowane potrzeby osob zatrudnionych i wykorzystuje réznice miedzy nimi
do osiggania celow biznesowych. Celem zarzgdzania réznorodnoscig jest
stworzenie takiego srodowiska pracy, w ktdorym kazda zatrudniona osoba
czuje sie szanowana i doceniana i w ktérym moze ona w petni realizowaé swoj
potencjat, co przyczynia sie do sukcesu organizacji. W ten sposéb tgczy sie
cele biznesowe ze spotecznymi, a zarzgdzanie roznorodnoscig jest
elementem odpowiedzialnego biznesu.

§ 3 CEL PROJEKTU

1. Celem projektu jest wsparcie zrownowazonego pod wzgledem ptci
uczestnictwa w rynku pracy i zwalczanie wszelkich form dyskryminacji w woj.
podkarpackim, poprzez wsparcie minimum 150 Pracodawcéw i 450
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pracownikow (z tych firm) w okresie od 01.05.2024 do 31.08.2026 w zakresie
akceleracji:

wypracowanie rozwigzan dotyczgcych, zarzgdzania wiekiem w
podmiocie

zwiekszenia udziatu kobiet w funkcjach zarzadczych

wdrozenia rozwigzan w podmiocie zapobiegajgcym zjawiskom
dyskryminacji

rozwiniecia $wiadomosci Pracodawcéw i pracownikow dotyczgcych
zjawiska dyskryminaciji

zapewnienie dostepu do najwyzszej jakosci szkolen i doradztwa w
zakresie rownosci szans i niedyskryminacji

zapewnienie rozwigzan majgcych na celu budowanie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym i prywatnym,

upowszechnienie wsrdéd Pracodawcow polityki zarzgdzania wiekiem i
dostosowania do zmian Pracownikow

2. Cel projektu zostanie osiggniety przez objecie wsparciem grupy docelowej tj.
minimum 150 pracodawcow z terenu woj.podkarpackiego oraz 450

pra

cownikéw (osoby fizyczne - ktére uczg sie, pracujg lub zamieszkujg na

obszarze woj. podkarpackiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,
zatrudnionych u pracodawcy biorgcego udziat w projekcie) w tym:

- minimum 270 Kobiet,
- minimum 65 oséb w wieku 50+.

§ 4 UCZESTNICY PROJEKTU

1. Mozesz sie zgtosic¢ do projektu jesli jestes pracodawcg (mikro, matym, srednim

lub

duzym przedsiebiorstwem lub organizacjg pozarzgdowg dziatajgcg w

sferze pozytku publicznego lub pracodawcg wymienionym w podrozdziatach
2.1-2.6 ,Zawiadomienia Komisji w sprawie pojecia pomocy panstwa w
rozumieniu art. 107 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz.
Urz. UE C 262 z 19.7.2016)", zaangazowanym w sprawowanie wtadzy
publicznej, zabezpieczenie spoteczne, stuzbe zdrowia, ksztatcenie i
dziatalno$¢ badawczg, kulture i zachowanie dziedzictwa kulturowego, w tym
ochrone przyrody), ktére spetnia ponizsze warunki uczestnictwa w projekcie:

a. jest podmiotem dziatajgcym lub posiadajgcym siedzibe lub oddziat na
terenie wojewoddztwa podkarpackiego;

b. zatrudnia minimum jednego pracownika, ktérego skieruje do udziatu w
projekcie,

c. deklaruje wole wdrozenia w swoim podmiocie zmian w zakresie:
wypracowania rozwigzan dotyczgcych zarzgdzania wiekiem,
zwiekszenia udziatu kobiet w funkcjach zarzgdczych, wdrozenia
rozwigzan zapobiegajgcym zjawiskom dyskryminaciji, rozwiniecia
Swiadomosci podmiotéw i pracownikéw dotyczgcej zjawisk
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dyskryminacyjnych, zapewnienie dostepu do najwyzszej jakosci
szkolen i doradztwa w zakresie rownosci szans i niedyskryminacji,
zapewnienie rozwigzan majgcych na celu budowanie réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym i prywatnym, zarzgdzania wiekiem i
dostosowanie do zmian kwalifikacji pracownikow.

d. deklaruje, ze pracownicy/ pracowniczki skierowane do udziatu w
projekcie w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w
szkoleniu/-ach beda znajdowa¢ sie w lepszej sytuacji na rynku
pracy (wzgledem stanu na moment rozpoczecia udziatu w szkoleniu)
m.in. poprzez podjecie przez podmiot jednego z dziatan na rzecz
kazdego z pracownikéw tj. nastgpi:

i. poprawa warunkéw pracy’

ii. przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia?

iii. przejscie z niepetnego zatrudnienia® do petnego zatrudnienia,

iv.  zmiana stanowiska pracy na wymagajgce wyzszych kompetenc;ji
/ umiejetnosci / kwalifikacji, wigzgce sie z wiekszg
odpowiedzialnoscia,

v. awans,?

! Weryfikacji podlega¢ bedzie czy srodowisko pracy ulegto poprawne w zwigzku z
wprowadzeniem zmian w zakresie polityki personalnej, zarzgdzania zasobami
ludzkimi w szczegolnosci rownosci ptci, niedyskryminacji w miejscu pracy,
zarzgdzania roznorodnoscig i wiekiem oraz zarzgdzania kompetencjami np. poprzez
wdrozenie regulaminu (wynagrodzen, przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminac;ji,
rekrutaciji), procedur w przypadku podejrzenia stosowania mobbingu lub
dyskryminacji w pracy a takze modyfikacja juz posiadanych dokumentow

2 Przez niepewne zatrudnienie rozumie sie zatrudnienie oparte na umowie o prace na
czas okreslony/kontrakt, w tym na zastepstwo, na okres probny, umowie
cywilnoprawnej. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony / kontrakt to pracownicy,
ktérych gtébwna praca zakonczy sie albo po ustalonym z géry okresie (w okreslonym
terminie), albo po okresie nieznanym z géry, ale okreslonym przez obiektywne
kryteria, takie jak ukonczenie zlecenia lub okres braku pracownika zastepowanego
CZasowo.

3 Pod pojeciem niepetnego zatrudnienia nalezy rozumie¢ przymusowe zatrudnienie w
niepetnym wymiarze godzin. Oznacza to, ze pracownicy deklarujg, ze pracujg w
niepetnym wymiarze godzin, poniewaz nie mogg znalez¢ pracy w petnym wymiarze
godzin.
* Awans w pracy rozumiany jest zarowno jako zmiana stanowiska pracy na wyzsze
i wigzgce sie z innym niz dotychczas zakresem zadan (awans stanowiskowy) lub
jako zwiekszenie wynagrodzenia (awans finansowy) lub jako zwiekszenie zakresu
obowigzkow dzieki zdobyciu nowych kompetencji (awans poziomy). W przypadku
awansu finansowego mowa jest o zwiekszeniu wynagrodzenia nie wynikajgcego z
przepisow prawa krajowego odnoszgcych sie do regulowania np. wysokosci stawek
12



vi. podwyzszenie wynagrodzenia powyzej rocznej stopy inflacji ptac
w Kraju,

e. dysponuje limitem pomocy de minimis,

f. nie podlega wykluczeniu o ktérych mowa w ust.2.

g. uzyska minimum 15 punktéw w ramach kryteriéw kwalifikujgcych do
projektu o ktérych mowa w § 5 ust.2,

2. Twaoj podmiot moze wzig¢ udziatu w projekcie jesli nie podlega ponizszym
wykluczeniom tj. Twoj podmiot:

a. nie podlega wykluczeniu z mozliwosci udzielenia mu pomocy de
minimis na podstawie art. 1 ust. 1 Rozporzadzenie Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

(Dz.U. L, 2023/2831, 15.12.2023 z p6zn. zm.) - w przypadku wsparcia
udzielanego w formie pomocy de minimis

b. nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze
srodkow Unii Europejskiej na podstawie:
i. art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych,

ii. art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

iii. art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary,

C. nie pozostaje pod zarzgdem komisarycznym i nie znajduje sie w toku
likwidacji albo postepowania upadtosciowego,

d. nie podlega wykluczeniu z mozliwosci dostepu do srodkow publicznych
na podstawie przepiséw prawa (w szczegoélnosci, sgd nie orzekt wobec
niego, jako podmiotu zbiorowego, zakazu korzystania z dotacji,
subwenciji lub innych form wsparcia finansowego srodkami publicznymi
— jezeli dotyczy; dotyczy réwniez oséb reprezentujgcych MSP)

e. nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania wsparcia na
podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego
sankcje wobec podmiotdéw i osob, ktdre w bezposredni lub posredni
sposbdb wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej, lub sg za nie
odpowiedzialne (zgodnie ponizszymi podstawami prawnymi):

i. Rozporzgdzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r.
w sprawie srodkéw ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan
podwazajgcych integralnosc terytorialng, suwerennos¢ i

godzinowych i ptacy minimalnej. Awans stanowiskowy, awans finansowy i awans
poziomy nie muszg wystepowac tgcznie.
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f.

niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych (Dz. U. UEL 78 z
17.3.2014, str. 6, z pdzn. zm;

i. Rozporzagdzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r.
dotyczgce srodkodw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na
Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz.
U. UE L 134 z 20.5.2006, str. 1, z p6zn. zm.);

iii. Rozporzadzenie (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r.
dotyczgce srodkow ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami
Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE L 229 z
31.07.2014, str. 1. z pézn. zm.);

iv.  Komunikat Komisji Europejskiej pn. Tymczasowe kryzysowe
ramy srodkéw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki po
agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. U. UE C 131 z 24.3.2022 str.
1

nie uczestniczyto w innym wsparciu i nie wystapi podwdjne
finansowanie wsparcia realizowanego w Funduszy Europejskich dla
Podkarpacia 2021-2027 z dziataniami wdrazanych z poziomu
centralnego (zaréwno ze srodkéw EFS+, jak i zrodet krajowych) w tym
wdrazanymi w KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna) oraz FERS (w
zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetenciji niezbednych do
pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarzgdzania réznorodnoscig/
wiekiem) tj. pracownik/pracowniczka nie bedzie brata udziatu w tym
samym szkoleniu u tego samego wykonawcy (niezaleznie od terminu,
kiedy szkolenie miato miejsce)

nie posiada zalegtosci z tytutu naleznosci publicznoprawnych (nie
zalega z uiszczaniem podatkdw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pafnstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych naleznosci
wymaganych odrebnymi przepisami)

. ktérykolwiek z cztonkdédw organdw zarzgdzajgcych bgdz wspolnikow

podmiotu, nie zostat/ta skazany/na prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan, przekupstwa, przestepstwa
przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentow, obrotowi pienieznemu i
papierami wartosciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi
bankowemu, przestepstwa karno-skarbowe albo inne zwigzane z
wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w celu
osiggniecia korzysci majgtkowych

osoba skfadajgca oswiadczenie:

i.  nie byfa karana za przestepstwo skarbowe oraz korzystam w
petni z praw publicznych i posiadam petng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych
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3.

4.

ii. nie byta karana karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktorych
mowa w art.5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz.U. 2013 r. poz.885),

iii. nie cigzy na niej oraz reprezentowanym przez nig podmiocie
obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisiji
Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze
wspolnym rynkiem.
Uczestnikiem projektu jest Twoj pracownik/iczka kierowany przez Twéj podmiot do
udziatu we wsparciu w ramach projektu.

Kwalifikowanym pracownikiem/iczkg zgtaszanym przez Twoj podmiot jest
pracownik/iczka w wieku 18-89 lat, zatrudniony na umowe o prace/ powotania/
wyboru / mianowania / spétdzielczej umowy o prace (za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie lub z ktorej czerpie zyski) lub wiasciciel/cielka (prowadzgca
dziatalnos¢ gospodarczg na wtasny rachunek) w stosunku co do ktérego nie
wystepuje podwdjne finansowanie wsparcia realizowanego w Funduszy
Europejskich dla Podkarpacia 2021-2027 z dziataniami wdrazanych z poziomu
centralnego (zaréwno ze srodkow EFS+, jak i zrodet krajowych) w tym wdrazanymi
w KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna) oraz FERS (w zakresie zielonych
kompetenciji, w tym kompetencji niezbednych do pracy w sektorze zielonej
gospodarki oraz zarzgdzania réznorodnos$cig/ wiekiem) tj. pracownik/pracowniczka
nie bedzie brata udziatu w tym samym szkoleniu u tego samego wykonawcy
(niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie miato miejsce). Potwierdzeniem
kwalifikowalnosci Twojego pracownika/iczki jest przedtozenie przez podmiot
zakwalifikowany do udziatu w projekcie do Beneficjenta:

a. Formularza zgtoszeniowego pracownika/ pracowniczki [Zatgcznik nr 4 do
Regulaminu] z zatgcznikami:

i.  Oswiadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu u tego samego
wykonawcy

ii. Oswiadczenia uczestnika/uczestniczki projektu (RODO)

iii. Zaswiadczenia o zatrudnieniu i zarobkach pracownika/
pracowniczki (wypetnia Pracodawca)

iv.  Druku ZUS DRA, RCA lub RZA, RSA, ZUA oraz potwierdzenia
przestania tych dokumentéw do ZUS.

§ 5 REKRUTACJA

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w trybie ciggtym w okresie od sierpnia
2024 do czerwca 2026, do uzyskania 150 pracodawcow zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie.
Rekrutacja bedzie prowadzona w oparciu o kryteria formalne wskazane w § 3 ust. 1
i 2 oraz na podstawie ponizszych kryteriéw kwalifikujgcych do projektu:
a. KRYTERIUM 1. Wielkos$¢ przedsiebiorstwa:
i.  Mikro i Mate przedsiebiorstwo +10 punktéw,
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i. Srednie przedsiebiorstwo +5 punktéw,
iii. Duze przedsiebiorstwo/inny podmiot +0 punktow.

b. KRYTERIUM 2. Podmiot zatrudnia co najmniej jedng osobe z
niepetnosprawnosciami:
i. Tak +10 punktéw,
ii.  Nie +0 punktow.
c. KRYTERIUM 3. Podmiot zarzgdzany®/ utworzony przez kobiety® (zgodnie z
zapis CEIDG lub KRS):
i. Tak +5 punktow,
ii.  Nie +0 punktow.
d. KRYTERIUM 4. Podmiot zatrudnia kobiety:
i. Tak +5 punktow,
ii.  Nie +0 punktow.
e. KRYTERIUM 5. Podmiot zatrudnia co najmniej jedng osobe neuroatypowg
(w tym np. osoby ze spektrum autyzmu (ASD), osoby z zespotem
nadpobudliwos$ci psychoruchowej z deficytem uwagi (ADHD), osoby z

zaburzeniami przetwarzania informacji (IPD): dysgrafia, dysleksja i
dyskalkulia)

i. Tak +5 punktow,
ii.  Nie +0 punktéw,
f. KRYTERIUM 6. Podmiot zatrudnia co najmniej jedng osobe w wieku 50 lat
lub wiecej:
i. Tak +5 punktow,
ii.  Nie +0 punktéw,
g. KRYTERIUM 7. Podmiot posiada siedzibe/ oddzial/ miejsce wykonywania

dziatalnosci na obszarze miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze’ i/llub obszarze objetym Programem Strategii Rozwoju

> Nalezy wskazac¢ stan na dzien sktadania formularza — przez zarzgdzanie rozumie
sie wiascicieli wskazanych w CEIDG lub osoby wykazane w KRS w Rubryce 1
,Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu”, podrubryce 1 ,Dane os6b
wchodzgcych w skfad organu”

¢ Zatrudnia 2 lub wiecej kobiet

7 Miasta srednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze, tj.: Przemysl, Sanok, Jasto,
Jarostaw, Mielec, Krosno, Debica, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg, Przeworsk

16



Bieszczad?® i/lub obszarze objetym Programu dla Rozwoju Roztocza® i/llub
obszarze objetym Inicjatywg Czwdrmiasta'®

i. Tak +15 punktow,
ii.  Nie +0 punktow.
h. KRYTERIUM 8. Podmiot deklaruje gotowos¢ do zmian: poprzez awanse

pracownikow, wdrozenie w podmiocie rozwigzan w zakresie réwnosci lub
podnoszenie kwalifikaciji:

i. Tak +5 punktow,
ii.  Nie +0 punktow.
. Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowane tylko podmioty ktore uzyskajg
minimum 15 punktow.

. W przypadku zainteresowania projektem, ktére przekraczac bedzie mozliwosci
realizacyjne, pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty te podmioty, ktére
uzyskajg najwiekszg liczbg punktow i znajdujg sie na obszarze wymienionym w
kryterium nr 7, ostatecznie kolejnos¢ zgtoszen.

. Z zakwalifikowanym do projektu podmiotem zostanie podpisana Umowa o
udzielenie wsparcia.

. Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do projektu.

. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej
zakonczeniu nie bedg podlegac rozpatrzeniu.

§ 6 WYMAGANE DOKUMENTY

. Twoj Podmiot musi spetnia¢ wymagania okreslone w projekcie:

a. w terminie naboru powinienes ztozy¢ w Biurze Projektu (osobiscie, pocztg
lub elektronicznie na e-maila rowniwpracy@zgd.com.pl (dotyczy tylko
dokumentow podpisanych podpisem elektronicznym)) komplet dokumentéw

8 Program Strategii Rozwoju Bieszczad:
— gminy wiejskie: gmina Czarna, gmina Lutowiska oraz gmina miejsko-wiejska
Ustrzyki Dolne — w powiecie bieszczadzkim,
— gminy wiejskie: gmina Komancza, gmina Tyrawa Wotoska, gmina Bukowsko
oraz gmina miejsko-wiejska Zagérz — w powiecie sanockim,
— gminy wiejskie: gmina Baligrod, gmina Cisna, gmina Olszanica, gmina Solina
oraz gmina miejsko-wiejska Lesko — w powiecie leskim
— gmina wiejska Bircza — w powiecie przemyskim.
® Programu dla Rozwoju Roztocza - gminy wchodzgce w sktad powiatu
lubaczowskiego tj. miasto i gmina Cieszanow, miasto Lubaczéw, gmina Lubaczéw,
miasto i gmina Narol, miasto i gmina Oleszyce, gmina Horyniec, gmina Stary Dzikéw,
gmina Wielkie Oczy.
10 Inicjatywa Czwdérmiasto: Stalowa Wola, Nisko, Tarnobrzeg.
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zgtoszeniowych zawierajgcych Formularza Zgtoszeniowy Pracodawcy
[Zatacznik nr 1 do Regulaminu] wraz z zatgcznikami:

i.  Oswiadczenie dotyczgce otrzymanej pomocy de minimis
[Zatacznik nr 2 do Regulaminu] lub kserokopia zaswiadczen o
pomocy de minimis (poswiadczong za zgodnosc¢ z oryginatem),

i. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis [Zatgcznik nr 3 do Regulaminul],

iii. Kopia umowy spétki cywilnej (jesli dotyczy),
iv.  Petnomocnictwo do reprezentowania podmiotu (jesli dotyczy),

v. Formularz zgtoszeniowy pracownika/ pracowniczki (minimum 1
pracownika, ktoéry wezmie udziat w pierwszej formie wsparcia'’)
[Zatacznik nr 4 do Regulaminu] z zatgcznikami:

- Oswiadczeniem o nieuczestniczeniu w szkoleniu u tego
samego wykonawcy,

- Oswiadczeniem uczestnika/uczestniczki projektu (RODO),

- Zaswiadczeniem o zatrudnieniu i zarobkach pracownika/
pracowniczki (wypetnia Pracodawca),

- Drukiem ZUS DRA, RCA lub RZA, RSA, ZUA oraz
potwierdzeniem przestania tych dokumentéw do ZUS.

2. Dokumenty powinny zosta¢ podpisane przez osobe/y do reprezentacji lub
upowazniong/e do podpisywania zobowigzan w imieniu podmiotu. Dopuszcza sie
podpisanie dokumentéw w nastepujgcy sposéb:

a. wiasnorecznym podpisem
b. podpisem elektronicznym tj. podpisem kwalifikowanym

§ 7 ZAKRES WSPARCIA

1. Wsparcie udzielane w projekcie jest bezpfatne i jest udzielane na zasadach
opisanychw § 8
2. Zakres wsparcia w projekcie obejmuje realizacje:

2.1. ZADANIA 1: Stworzenie Podkarpackiego Akceleratora Adaptaciji
Przedsiebiorstw (zadanie przygotowawcze do realizacji dalszego wsparcia
w ramach projektu, bez udziatu podmiotu), w ramach ktérego zaplanowano
stworzenie:

11 Udziat pozostatych pracownikow i ich zgtoszenie do wsparcia nastgpi w terminie
pozniejszym w oparciu o wyniki IPA. Udziat pracownikéw/pracowniczek zgtosisz
sktadajgc Zatlacznik nr 4 — w ilosci odpowiadajgcej ilosci oséb zgtoszonych do
udziatu w Projekcie. Pamietaj, ze pracownicy/pracowniczki bedg potwierdza¢ wole
udziatu w Projekcie sktadajgc osobisty podpis pod tym dokumentem.
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2.1.1.
2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.1.5.

narzedzia do audytu wewnetrznegopodmiotéw,
grafik edukacyjnych, z zakresu:
e rOwnosci ptci w miejscu pracy
e niedyskryminacji w miejscu pracy
e zarzgdzania roznorodnoscig w miejscu pracy
e zarzgdzania wiekiem w miejscu pracy
e zarzagdzania kompetencjami w miejscu pracy
wzoréw 5 dokumentéw m.in.
e Wz06r: Regulamin wynagrodzen zgodnych z zasadami
niedyskryminacii;
e Wzor: Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminaciji;
e Wzor: Procedura w przypadku podejrzenia stosowania
mobbingu lub dyskryminacji w pracy;
e Wz6r: Przewodnik dobrych praktyk w firmie;
e Wzo6r: Regulamin rekrutacii,
4 filméw edukacyjnych, ktére bedg stanowity element kampanii
edukacyjnej w mediach i Internecie,
podrecznika réwnosciowego wraz z programem szkolenia oraz
kompletem materiatéw trenerskich.

Wzory grafik, dokumentow, podrecznika zostang przekazane podmiotom
do wiasnego uzytku zgodnie z zapisami umowy o udzielenie wsparcia

2.2. ZADANIE 2: Analiza potrzeb przedsiebiorcow - wypracowanie
Indywidualnego Planu Akceleracji (zadanie z udziatem podmiotu), w
ramach ktorego:

2.2.1.

SZKOLENIE NT. AKTUALNYCH PRZEPISOW/ZMIAN W
PRZEPISACH DOTYCZACYCH ROWNOSCI W MIEJSCU
PRACY

Pracodawcy zakwalifikowani do udziatu w projekcie oddeleguijg 1
pracownika tj. osobe odpowiedzialng za zasoby ludzkie, procesy
zarzadcze lub inng do udziatu w 2-dniowym szkoleniu online
(16 godzin lekcyjnych [15 grup x 10 os6b x 16 godzin
lekcyjnych]) ktory bedzie obejmowac¢ m.in. zakres merytoryczny:

e definicje i istota rownego traktowania, przepisy prawne
(krajowe i unijne) zwigzane z réwnym traktowaniem w
miejscu pracy (m.in. work- life balance, parytety w
biznesie, pay transparency, gender budget), analiza
konkretnych przepiséw, konsekwencje naruszen
przepisow,

e zasady rownego traktowania w praktyce, analiza sytuac;ji
zwigzanych z réwnym traktowaniem, wskazowki
dotyczgce unikania dyskryminacji i mobbingu
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2.2.2.

korzysci biznesowe wynikajgce z réznorodnosci zespotu,
efektywne zarzgdzanie zespotem zréznicowanym pod
katem ptci i wieku

bariery utrudniajgce awanse kobiet, dobre praktyki
wspierajgce rozwdj kariery kobiet, promowanie rownowagi
pfci w strukturze zarzgdzania,

dobre praktyki wzmacniajgce korzysci biznesowe z tytutu
zroznicowanego pod katem ptci i wieku zespotu,
prezentacja przyktadow firm skutecznie implementujgcych
zrownowazong polityke kadrowa,

planowanie procesu wdrazania nowych praktyk, tworzenie
polityk sprzyjajgcych rownemu traktowaniu w firmie,
kryteria sukcesu i metody monitorowania postepow,
planowane zmiany w przepisach prawnych (krajowe i
unijne) zwigzane z rownym traktowaniem w miejscu
pracy.

Etap obligatoryjny dla wszystkich Pracodawcow

INDYWIDUALNE WSPARCIE EKSPERTA -
DIAGNOZOWANIE POTRZEB (wsparcie realizowane na rzecz

podmiotu)

Pracodawcy zostanie przydzielony Ekspert, ktory w ramach 10-
godzinnego spotkania osobistego/online [150 podmiotéw x 10
godzin] oraz prace samodzielng m.in. na dokumentach firmy
dokona jej audytu w tym m.in.:

dokona oceny zgodnosci procedur i praktyk z
obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi rownego
traktowania i niedyskryminacji, dokona identyfikacji
obszaréw potencjalnego ryzyka i brakdw w zastosowaniu
przepisow,

przeprowadzi analize i ocene skutecznosci dziatan
zwigzanych z promowaniem réwnosci ptci i réznorodnosci
W miejscu pracy,

dokona oceny skutecznos$ci procedur rekrutacyjnych i
rozwojowych, analize polityk zwigzanych z réwnoscig ptci,
wieku i réznorodnos$cig oraz ich wptywu na efektywnosc¢
dziatah kadrowych,

dokona oceny strategii zarzgdzania personelem i
zasobami ludzkimi pod katem réznorodnosci, wieku i
kompetenciji, analize systemoéw oceny pracownikow i
planéw rozwoju zawodowego,

przeprowadzi wywiady z kluczowymi przedstawicielami
kadry zarzgdzajacej, analize opinii pracownikdéw na temat
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réwnego traktowania, réznorodnosci i skutecznosci
dziatah kadrowych,

dokona poréwnania wynikow audytu z najlepszymi
praktykami, wytonieni obszary, w ktorych podmiot bedzie
mogt wzmocni¢ swoje podejscie do rownego traktowania,

przedstawi propozycje dziatan oferowanych w ramach
projektu (wybor minimum 3 z 5 zaproponowanych w
projekcie) wraz z proponowanym harmonogramem
czasowym realizacji zaplanowanych dziatan
szkolen/wsparcia dla podmiotéw i ich pracownikéw.

W wyniku powyzszych dziatan Ekspert stworzy dla Pracodawcy
Indywidualny Plan Akceleracji (IPA) obejmujgcy m.in.:

dane pracodawcy,

informacje nt. struktury zatrudnienia pracownikéw w tym w
podziale na pteg,

analize sytuacji Pracodawcéw dot. m.in. podejmowanych
dziatan w zakresie eliminacji zjawisk dyskryminaciji,
zarzgdzania wiekiem, udziatu kobiet w funkcjach
zarzgdczych, rozwoju kompetencji pracownikow,
budowania rownowagi miedzy zyciem zawodowym i
prywatnym),

whnioski z audytu podmiotu,

cele w zakresie rownego traktowania, réznorodnosci i
efektywnosci dziatan kadrowych oraz kierunki rozwoju dla
zasobow ludzkich i zarzgdzania personelem,
spersonalizowany plan dziatann uwzgledniajgcy wyniki
audytu oraz konkretne wyzwania i cele podmiotu, a takze
formy i rodzaje wsparcia w projekcie,

proponowany harmonogram czasowy realizacji
zaplanowanych dziatan w tym plan szkolen i wsparcia dla
pracownikow i podmiotu (zgodnie z zakresem dziatan w
projekcie).

Indywidualny Plan Akceleracji (IPA), bedzie stanowit podstawe
do realizacji kolejnych dziatan w projekcie.

Etap obligatoryjny dla wszystkich Pracodawcow

2.3. ZADANIE 3: Akceleracja w zakresie zapewnienia zrwnowazonego pod
wzgledem ptci uczestnictwa w rynku pracy i zwalczania wszelkich form
dyskryminacji w firmach (zadanie z udziatem podmiotu)

2.3.1. INDYWIDUALNE WSPARCIE EKSPERTA -
WYPRACOWANIE ROZWIAZAN (wsparcie realizowane na
rzecz podmiotu)
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2.3.2.

Zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami (w IPA) Podmiot
uzyska 12 godzinne wsparcie Eksperta w celu uporzgdkowania
i/lub wprowadzenia nowych rozwigzan z zakresie zniwelowania
potencjalnych czynnikow dyskryminacji. Ekspert udzieli
podmiotowi wsparcia poprzez:

e przedstawienie rozwigzan w zakresie zdiagnozowanych
potrzeb,

e wsparcie w doborze Uczestnikdéw projektu z danego
podmiotu do poszczegolnych form wsparcia,

e wypracowanie wraz z podmiotem kompleksowej
dokumentacji wewnetrznej, specyficznych narzedzi,
praktycznych rozwigzan dostosowanych do
indywidualnych potrzeb kazdego podmiotu dotyczgcych
polityki personalnej i zarzgdzania zasobami ludzkimi w
zakresie réwnosci ptci, niedyskryminacji, zarzgdzania
réznorodnoscig, wiekiem i kompetencjami pracownikéw,
w tym rowniez w zakresie wypracowania Regulaminu
wynagrodzen, Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminacji, Procedury w przypadku podejrzenia
stosowania mobbingu lub dyskryminacji w pracy (jesli
wymaga w oparciu o przekazane przez Zamawiajgcego
wzory),

e wspieranie procesu zmiany postawy i kultury
organizacyjnej w kontekscie zagadnieh rownosciowych,

e Sledzenie postepdw we wdrazaniu zalecen i
dostosowywanie dziatan w miare potrzeb,

e inne wynikajgce z potrzeb podmiotu.

Wynikiem tych prac bedzie wdrozenie zmian np. w Regulaminie
wynagrodzen, Regulaminie przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminacji, Procedurze w przypadku podejrzenia stosowania
mobbingu lub dyskryminacji w miejscu pracy.

Etap obligatoryjny dla wszystkich Pracodawcow

SZKOLENIE PRZYGOTOWUJACE DO EDUKACJI
PRACOWNIKOW

Pracodawcy oddelegujg (od 1 do 10) ~3 pracownikow, ktérzy
wezmg udziat w 3-dniowym szkoleniu online x 8 godzin
szkoleniowych (1godz.=45min.) [24 godzin lekcyjnych [45 grup
x 10 oséb x 24 godziny lekcyjne] na ktorym uzyskajg wiedze jak
edukowac pracownikéw/ pracownice w obszarze réwnego
traktowania w miejscu pracy, zmniejszajgc ryzyko wystepowania
niepozgdanych zachowan w miejscu pracy np. w tematach:

e Dyskryminacja w miejscu pracy,
e Mobbing w miejscu pracy,
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2.4.

e R&Ownos¢ w miejscu pracy,
e Kobiety i mezczyzni na rynku pracy,
e Integracja pracownicza (w tym z osobami z

niepetnosprawnoscig i osobami neuroatypowymi
(Autyzm, ADHD, dysgrafia, dysleksja, dyskalkulia)),

e Komunikacja w roznorodnym zespole
Etap obligatoryjny dla wszystkich Pracodawcow

ZADANIE 4: Akceleracja przedsiebiorcow w zakresie zarzgdzania
kompetencjami pracownikéw, z uwzglednieniem preferencji w rozwoju
talentéw przywodczych kobiet i tworzenia elastycznych sciezek kariery
(zadanie z udziatem podmiotu)

2.4.1.

2.4.2.

TEST GALLUPA

Zgodnie z IPA (1-10 pracownikow) ~3 pracownikow, wskazanym
pracownikom z danego podmiotu zostanie przeprowadzony test
Gallupa (Czas trwania indywidualnej konsultacji wynikow testéw
z 1 Uczestnikiem: 1,5 godziny). Minimalny zakres wsparcia
bedzie obejmowat:

e wykonanie testu Gallupa przez Uczestnika/Uczestniczke,

e przeprowadzenie wywiadu z Uczestnikiem/Uczestniczkg
nt. miejsca zatrudnienia, zajnowanego stanowiska,
mozliwosci awansu/zmiany stanowiska pracy itp.,

e analize wynikéw testu Gallupa,
e propozycje Sciezki samorozwoju,
e wyznaczenie elastycznej sciezki kariery,

e wskazanie kobiet wykazujgcych cechy liderek, do udziatu
w warsztacie rozwijajgcym umiejetnosci
przywodcze/liderskie.

W projekcie zaplanowano objg¢ wsparciem 450 pracownikow.
Etap obligatoryjny dla wszystkich Pracodawcow

WARSZTATY DLA KOBIET WYKAZUJACE TENDENCJE
LIDEROW

Minimum 60 Kobiet, ktére wykaze tendencje liderskie (zgodnie z
wynikami testu Gallupa) wezmie udziat w 3-dniowym
warsztacie stacjonarnym (10 grup x ~6 kobiet x 24 godzin
lekcyjnych) ktérego zakres merytoryczny bedzie obejmowat
m.in.:

e role pici w firmie,

e budowanie i wzmacnianie pewnosci siebie, budowanie
wizerunku i marki osobistej, trening autoprezentacji,
ksztattowanie wtasnego stylu przywddztwa, budowanie
odpornosci psychicznej,

23



2.4.3.

24.4.

e rozwijanie umiejetnosci przywddczych: skuteczna
komunikacja, delegowanie obowigzkow i zarzgdzanie
zespotem, wzmacnianie i budowanie zaufania w zespole,
zarzadzanie konfliktem, umiejetnosci negocjacyjne i
mediacyjne, budowanie relacji,

e rozwijanie umiejetnosci adaptacji do zmian oraz
przeprowadzania zespotu przez proces zmiany, rozwijanie
kreatywnosci w zespole, rozwigzywanie trudnych sytuacji,
wyznaczanie celow SMART, diagnoza potrzeb
pracownikow/pracownic, wykorzystywanie cech
przywodczych,

Wsparcie kierowane jest przede wszystkim do kobiet, ktére na
moment zgtoszenia do udziatu we wsparciu nie zajmujg funkcji
kierowniczych, zarzgdczych, przywodczych itp.

Etap fakultatywny (do wyboru min. 1 wsparcie tj. szkolenie dla
kobiet i/lub menadzeréw i/lub kadr)

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW WYZSZEGO SZCZEBLA /
MENADZERSKIEGO

Pracodawcy zakwalifikowani do udziatu w projekcie oddelegujg
~1 pracownika wyzszego szczebla/ menadzera lub osobe
odpowiedzialng za zarzgdzanie zespotami pracownikéw na 3-
dniowe szkolenie stacjonarne (15 grup x 10 os6b x 24 godzin
lekcyjnych) dotyczace wiedzy m.in. nt:

e rozwoju talentow i identyfikacji potrzeb;

e badania i rozw¢j indywidualny: techniki badania potrzeb
pracownikow wyzszego szczebla;.

e zarzadzania wydajnoscig i komunikacja,
e rownosci w organizacji i zarzgdzanie rolg ptci.
Etap fakultatywny (do wyboru min. 1 wsparcie tj. szkolenie dla

kobiet i/lub menadzeréw i/lub kadr)

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW KADR, HR,
ODPOWIEDZIALNYCH ZA POLITYKE SZKOLENIOWA W
PRZEDSIEBIORSTWIE

Pracodawcy zakwalifikowani do udziatu w projekcie oddelegujg
~1 pracownika kadr / HR lub osobe odpowiedzialng za procesy
rekrutacyjne/polityke szkoleniowg w firmie na 2-dniowe
szkolenie stacjonarne (15 grup x 10 os6b x 16 godzin
lekcyjnych) dotyczace wiedzy m.in. nt.:

e Kksztattowanie swiadomosci antydyskryminacji i
umiejetnosci rekrutacyjnych: polityka
antydyskryminacyjna, techniki rekrutacyjne bez
dyskryminacji, zarzgdzanie roznorodnoscig w organizaciji,
praktyczne narzedzia anty dyskryminacji w pracy;
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e tworzenie programow rozwoju talentow i efektywne
zarzadzanie r6znorodnoscig: projektowanie programéw
rozwoju talentéw, zarzgdzanie wiekiem (obligatoryjnie) i
réznorodnoscig w pracy, budowanie inkludujgcej kultury
organizacyjnej.
24.5. WIZYTA STUDYJNA

Na zakonczenie realizacji wsparcia w projekcie zrealizowana
zostanie podsumowujgca wizyta studyjna zgodnie z zatozeniami
ponizej:
e 1 wizyta studyjna - czas trwania 2 dni:
o dzien 1: 24 osoby (czas trwania 3 godziny w formie
obiadokolaciji):

m 15 przedstawicieli pracodawcow z
podkarpacia (podmioty uczestniczgce w
projekcie)

3 przedstawicieli Lidera

|

m 3 przedstawicieli Partnera
m 3 prelegentow ze Stowacji
|

1 prelegent z Irlandii

o dzien 2: 50 osbb (czas trwania 5 godzin w formie
konferencji):

m 40 przedstawicieli pracodawcow z
podkarpacia (podmioty uczestniczgce w
projekcie)

3 przedstawicieli Lidera

3 przedstawicieli Partnera

|
|
m 3 prelegentow ze Stowacji
|

1 prelegent z Irlandii
Wizyta studyjna ma na celu przedstawienie Pracodawcom z wo;j.
podkarpackiego rozwigzan stosowanych w zakresie
zréownowazonego pod wzgledem ptci uczestnictwa w rynku pracy
i zwalczania wszelkich form dyskryminacji w oparciu o
doswiadczenia w Irlandii oraz Stowacji. Pozwoli to na lepsze
zrozumienie idei i tematu. Pierwszenstwo udziatu w wizytach
studyjnych beda mieli pracodawcy, ktorzy uzyskajg najwyzszg
liczbe punktéw na etapie rekrutaciji.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmniejszenia liczby oséb zgtoszonych

przez Twoj podmiot do udziatu we wsparciu, tak aby umozliwi¢ petne
uczestnictwo we wsparciu innym podmiotom.
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§ 8 PRAWA | OBOWIAZKI PODMIOTOW | UCZESTNIKOW PROJEKTU - OSOB

ODDELEGOWANYCH DO UDZIALU W PROJEKCIE

1. Twaoj podmiot oraz Uczestnicy projektu tj. Twoi pracownicy/ce oddelegowani do
udziatu we wsparciu majg prawo do:

a. nieodptatnego udziatu w Projekcie pod warunkiem spetnienia kryteriow

e.

okreslonych postanowieniami niniejszego Regulaminu rekrutaciji i
uczestnictwa w projekcie oraz zakwalifikowania sie do udziatu w
Projekcie;

. uzyskania dostepu do wzorow dokumentow w tym materiatow

wypracowanych w ramach projektu;
otrzymania materiatow szkoleniowych;

. w przypadku szkolen stacjonarnych do serwisu kawowego oraz lunchu;

otrzymania zaswiadczenia.

2. W przypadku wsparcia udzielanego w formie pomocy de minimis przedsiebiorstwo
ma prawo do uzyskania zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, przy czym
wartos¢ udzielonej pomocy bedzie okreslona w zaleznosci od liczby pracownikow
objetych wsparciem w projekcie. Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika w
projekcie przyjmuje sie date rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia
realizowanej w ramach niniejszego Projektu.

3. Pracodawca zobowigzuje sie i zobowigzuje osoby przez siebie oddelegowane do
udziatu we wsparciu w ramach projektu do:

a.

Uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do jakich zostat
zakwalifikowany przez Beneficjenta. Z obowigzku tego zwalnia jedynie
sita wyzsza, bgdz inna okolicznosé, ktérg Beneficjent zakwalifikuje jako
wystarczajgca.

. Usprawiedliwiania wszelkich nieobecnosci - nieobecnosci nalezy

usprawiedliwiaC¢ w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od dnia
zaistnienia zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie wskazanego
terminu uznane bedzie za nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong, co moze
skutkowaé wypowiedzeniem Umowy o udzielenie wsparcia z przyczyn
lezgcych po stronie Pracodawcy.

Punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach
wsparcia, na ktore zostat skierowany.

Udziatu we wsparciu w przypadku zaje¢ indywidualnych w 100% zaje¢
oraz w przypadku szkolern w wymiarze minimum 80% zaje¢

Potwierdzania swojej obecnosci na wszystkich formach wsparcia
poprzez podpisywanie list obecnosci (przypadku szkolen stacjonarnych,
w przypadku wsparcia online - obecnosc¢ weryfikowana bedzie poprzez
monitorowanie czasu zalogowania do platformy) oraz wypetniania
wszystkich niezbednych dokumentéw niezbednych do prawidtowe;j
realizacji Projektu.
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1.

f. Ukonczenia szkolen i innych form wsparcia w wyznaczonym terminie,

g. Uzupetnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych z udziatem w
Projekcie, w tym ankiet ewaluacyjnych przedstawionych przez
Beneficjenta.

h. Informowania na biezgco o wszystkich zdarzeniach mogacych zakitécié
jego udziat w Projekcie.

i. Udzielania niezbednych informaciji dla celéw monitoringu, kontroli i
ewaluacji Projektu.

4. W przypadku nieuzasadnionego odstgpienia od Umowy uczestnictwa w
Projekcie lub rezygnacji Pracodawcy/Uczestnika Projektu w trakcie trwania
Projektu, Beneficjent ma prawo obcigzy¢ Podmiot kosztami udziatu w
projekcie i wszelkimi stratami ponoszonymi z tego tytutu przez Beneficjenta.

5. Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z oswiadczeniami i oSwiadczeniem bedgcymi zatgcznikami do Umowy
Uczestnictwa w Projekcie, oraz zgodnie z oswiadczeniem w formularzach
zgtoszeniowych, o ktérych mowa § 5 niniejszego Regulaminu.

6. W przypadku gdy pracownik biorgcy udziat w projekcie zmieni swoje warunki
zatrudnienia to Pracodawca (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie)
zobowigzane jest do dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych ten fakt, tj.:

a. oswiadczenia dotyczgcego przejscia z niepewnego do stabilnego
zatrudnienia lub przejscia z niepetnego zatrudnienia do petnego
zatrudnienia lub zmiany stanowiska pracy na wymagajgce wyzszych
kompetenciji / umiejetnosci / kwalifikacji, lub otrzymanie awansu;

b. kopii umowy o prace (przed i po zmianie sytuacji w wyniku udziatu w
projekcie).

§ 8 WKLAD WLASNY

Twoj podmiot bedzie zobligowany do wniesienia niefinansowego wkiadu
wlasnego w postaci kosztéw wynagrodzenia godzin pracy Twoich
Pracownikéw/Pracowniczek oddelegowanych przez Ciebie do udziatu w Projekcie w
ich godzinach pracy w wysokos$ci minimum 1.043,01 zi'2,

Twoj podmiot, wraz z dokumentami przekazywanymi do Biura Projektu, bedzie
zobowigzany do ztozenia Zaswiadczenia o zarobkach i zatrudnieniu
pracownika/pracowniczki [Zatgcznik nr 3 do Formularza zgtoszeniowego
pracownika/pracowniczki], na ktérym wskazana bedzie m.in. stawka godzinowa
wynagrodzenia zgtoszonego do projektu pracownika/pracowniczki. W przypadku,
gdy Twdj podmiot oddeleguje do udziatu w projekcie wiecej
Pracownikéw/Pracowniczek, bedziesz zobowigzany do przekazania tozsamego

12 Beneficjent moze odstgpi¢ od obowigzku wniesienia wktadu wtasnego przez Two;j
podmiot w sytuacji gdy wkfad wtasny na poziomie projektu zostanie osiggniety
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zaswiadczenia o zarobkach i zatrudnieniu pracownika/pracowniczki dotyczgcego
kazdego z nich.

. Zaswiadczenie o zarobkach i zatrudnieniu pracownika/pracowniczki o ktérym mowa
w pkt. 2 musi by¢ zawierac:

a. dane identyfikacyjne Twojego podmiotu (minimum nazwa podmiotu,
adres siedziby/oddziatu/filii, NIP - mozesz wpisa¢ dane na
zaswiadczeniu lub przystawi¢ pieczec firmowa)

b. podpis osoby decyzyjnej wraz ze wskazaniem petnionego
stanowiska/funkciji (w przypadku nieczytelnego podpisu konieczne jest
wskazanie imienia i nazwiska osoby podpisujgcej dokument)

. W przypadku, gdy wynagrodzenie Twojego pracownika/pracowniczki
oddelegowanego/nej do udziatu w projekcie ulegnie zmianie, bedziemy
potrzebowac od Twojego podmiotu ztozenia zaswiadczenia o zarobkach i
zatrudnieniu pracownika/pracowniczki ponownie, ze wskazaniem nowych stawek,
nie pézniej niz w terminie do 3 dni roboczych po zakonczeniu przez Twojego/Twojg
pracownika/pracowniczke udziatu w danej formie wsparcia lub w innym terminie
uzgodnionym z Beneficjentem, ktéry umozliwi mu odpowiednie rozliczenie tych
kosztow.

. Kwalifikowanymi skfadnikami kosztéw wynagrodzen Twoich
pracownikow/pracowniczek jest wynagrodzenie brutto oraz koszty ponoszone przez
Twéj Podmiot zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa krajowego, w szczegdlnosci
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, odpisy na ZFSS oraz wydatki ponoszone na
Pracowniczy Program Emerytalny (Dz.U. z 2023r.), wptaty dokonywane przez Twoj
Podmiot zgodnie z ustawg z dnia 04.10.2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz.U. z 2023r poz.46).

. Wydatek kwalifikowany polegajgcy na wniesieniu wkfadu w postaci kosztow
wynagrodzen Twojego pracownika/pracowniczki (uczestnikdw projektu
korzystajgcych bezposrednio ze wsparcia w ramach projektu) uwaza sie za
poniesiony tylko i wytgcznie, kiedy obecnos¢ Twojego pracownika/pracowniczki we
wsparciu (szkolenie, doradztwo itp) odbywata sie w godzinach jego pracy oraz
zostata odpowiednio udokumentowana (np. podpis na liscie uczestnikow spotkania
i/lub potwierdzenie obecnos$ci z systemu w przypadku szkolenh online, dokumenty w
wiarygodny sposéb potwierdzajgce uczestnictwo).

. W przypadku gdy udziat w danej formie wsparcia odbywa sie poza godzinami pracy
Twojego pracownika/pracowniczki Twoéj podmiot jest zobowigzany zgtosi¢ ten fakt
do Beneficjenta.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do poinformowania Twojego podmiotu o braku
koniecznosci sktadania zaswiadczenia o zarobkach i zatrudnieniu
pracownika/pracowniczki, w przypadku jezeli wykazany przez Beneficjenta wkiad
wiasny w projekcie znacznie przekracza wymagania Instytucji Posredniczacej i
zapewnia prawidtowg realizacje zapiséw projektu.
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§ 9 POMOC DE MINIMIS

. Kazdy ztozony Formularz zgtoszeniowy, w ramach niniejszego projektu, zostanie
poddany weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z przepisami dotyczgcymi pomocy de
minimis. W ramach niniejszego projektu wsparcie uzyska¢c mogg podmioty nie
objete zasadami pomocy panstwa w rozumieniu art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, jak tez podmioty, dla ktérych wsparcie stanowi¢ bedzie pomoc de
minimis

. W przypadku stwierdzenia, ze w ramach udzielonego wsparcia wystepuje pomoc de
minimis, podstawg prawng udzielenia pomocy jest:

a. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U. L, 2023/2831, 15.12.2023 z
pozn. zm);

b. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz .UE. L Nr 187 z 26.06.2014,
str.1, z pézn. zm.);

c. Rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja
2024 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

. Limit pomocy de minimis dla Twojego Podmiotu (Przedsiebiorstwa) wynosi
300.000,00 EUR w okresie trzech lat.

. Wyczerpanie dostepnych limitbw pomocy de minimis przez Twdéj Podmiot oznacza
brak mozliwosci przyznania wsparcia w projekcie.

. Twoj Podmiot nie moze otrzymac wsparcia, jesli zgodnie z rejestrem REGON
prowadzisz dziatalnos¢ w sektorach wykluczonych z mozliwosci otrzymania pomocy
de minimis.

. Twoj Podmiot ubiegajgcy sie o srodki finansowe w formie pomocy de minimis
zobowigzany jest do wypetnienia Formularza informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis [zgodnie ze wzorem w_zatgczniku nr 3]'® oraz
Oswiadczenia dotyczgcego otrzymanej pomocy de minimis [zgodnie ze wzorem w
zataczniku nr 2] lub zaswiadczenia o pomocy de minimis (jesli dotyczy).

. Twoj Podmiot korzystajgc z form wsparcia objetych pomocg de minimis otrzyma
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis. Za date otrzymanej pomocy de
minimis uznaje sie date podpisania umowy wsparcia.

. Podmiot zobowigzany jest do zwrotu dofinansowania na zasadach okreslonych w
umowie o udzielenie wsparcia, w przypadku zaistnienia okreslonych w niej
przestanek zwrotu.

3 Wz6r formularza stanowi Zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
30 lipca 2024 r. (Dz. U. poz. 1206)
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9. Beneficjent przed podpisaniem umowy wsparcia z Przedsiebiorcg weryfikuje
poziom wykorzystanej pomocy de minimis na podstawie dokumentow
dostarczonych przez Przedsiebiorce oraz za pomocg systeméw SUDOP
(https://sudop.uokik.gov.pl) oraz SRPP (http://srpp.minrol.gov.pl).

10.Zakres wsparcia i srednia kwota pomocy de minimis przedstawia sie nastepujgco:

obligatoryjne

PRZEPISOW/ZMIAN W PRZEPISACH
DOTYCZACYCH ROWNOSCI W
MIEJSCU PRACY

LP. RODZAJ NAZWA WSPARCIA WYSOKOSC

WSPARCIA POMOCY DE
MINIMIS

1 Wsparcie SZKOLENIE NT. AKTUALNYCH 480 zt/Uczestnika

fakultatywne'®

HR, ODPOWIEDZIALNYCH ZA POLITYKE
SZKOLENIOWA W
PRZEDSIEBIORSTWIE

2 Wsparcie INDYWIDUALNE WSPARCIE EKSPERTA | 3000 zt/ podmiot
obligatoryjne | — DIAGNOZOWANIE POTRZEB

3 Wsparcie INDYWIDUALNE WSPARCIE EKSPERTA | 3600 zt/podmiot
obligatoryjne | - WYPRACOWANIE ROZWIAZAN

4 Wsparcie SZKOLENIE PRZYGOTOWUJACE DO 720 zt/Uczestnika
obligatoryjne | EDUKACJI PRACOWNIKOW

5 Wsparcie TEST GALLUPA 850 zt/Uczestnika
obligatoryjne

6 Wsparcie WARSZTATY DLA KOBIET 1200 zt/ Uczestnika
fakultatywne'# | WYKAZUJACE TENDENCJE LIDEROW

7 Wsparcie SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW 720 zt/Uczestnika
fakultatywne' | WYZSZEGO SZCZEBLA /

MENADZERSKIEGO
8 Wsparcie SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW KADR, | 480 zt/Uczestnika

14 (do wyboru min. 1 wsparcie tj. szkolenie dla kobiet i/lub menadzerdw i/lub kadr)
> (do wyboru min. 1 wsparcie tj. szkolenie dla kobiet i/lub menadzerdw i/lub kadr)
16 (do wyboru min. 1 wsparcie tj. szkolenie dla kobiet i/lub menadzeréw i/lub kadr)
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§ 10 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

. W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO, w zwigzku z art. 88
ustawy o zasadach realizacji zadan finansowych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027, dane podmiotéw oraz dane osobowe
Uczestnikow Projektu bedg przetwarzane w oparciu o nastepujgce zasady.

. Administratorami danych osobowych sg

a. Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0.0., z siedzibg przy ul.
Bronowicka 27, 71-012 Szczecin, petnigca funkcje Beneficjenta projektu,

b. Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie petnigcy funkcje
Instytucji Zarzadzajacej, majgcy siedzibe przy alei Lukasza Cieplinskiego 4,
35-010 Rzeszow,

c. Wojewddzki Urzad Pracy petnigey funkcje Instytucji Posredniczacej
z siedzibg przy ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow,

d. Minister Wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego petnigcy funkcje
administratora systemu CST2021 | SM EFS wykorzystywanego w procesie
rozliczania Projektu oraz komunikowania sie z Instytucjg Posredniczgca,
majgcy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa,;

e. oraz podmioty, ktére na zlecenie Beneficjenta uczestniczg w realizacji
projektu w tym m.in. REA spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg przy ul. sw. Kingi 16/13, 35-614 Rzeszow, petnigca funkcje Partnera
projektu

. Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg projektu
dofinansowanego w ramach programu Regionalnego Fundusze dla Podkarpacia
2021-2027, w szczegolnosci w celu rekrutacji, udzielania wsparcia, monitorowania,
sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzgdzania finansowego,
weryfikacji i audytow oraz do celdéw okreslania kwalifikowalnosci uczestnikéw.

. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celu wymienionego w
ust. 3. Odmowa ich podania jest rbwnoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia
stosownych dziatan.

. Administratorzy bedg przetwarza¢ dane osobowe w zwigzku z tym, ze jest do tego
zobowigzany na mocy prawa art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) — dane osobowe sg
niezbedne dla realizacji programu programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia 2021-2027 na podstawie:

a. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformaciji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania
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Granicami i Polityki Wizowej (Dz.Urz.UE.L Nr 231 z 30.06.2021 r., str. 159
oraz Dz.Urz.UE.L Nr 261 z 22.07.2021 r., str. 58 oraz DZ.Urz.UE.L Nr 241 z
19.09.2022 r. str. 16);,

b. rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)
oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz.Urz.UE L Nr 231 z
30.06.2021 r., str. 21 oraz Dz.Urz.UE.L Nr 421 z 26.11.2021, str. 75);

c. ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowych
ze srodkdéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w
szczegolnosci art. 87-93,;

d. ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego;

e. ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2022.1634, z
podzn. zm.).

6. Beneficjent pozyska dane bezposrednio od osob, ktdérych one dotyczg, Podmiotu
i/lub pracownika/czki zgtaszajgcego sie do projektu, albo od podmiotéw
zaangazowanych w realizacje Programu, w tym w szczegolnosci od
whnioskodawcow, beneficjentow, partnerow.

7. Dane osobowe bedg przetwarzane w zbiorach: programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 Centralny System Teleinformatyczny
wspierajgcy realizacje programow operacyjnych, System Monitorowania EFS oraz
System Obstugi Wnioskoéw Aplikacyjnych EFS. Moje dane osobowe zostang
powierzone do przetwarzania podmiotom, ktére na zlecenie Beneficjenta
uczestniczg w realizacji projektu pn. ,PODKARPACKI AKCELERATOR
ADAPTACJI PRZEDSIEBIORSTW - wsparcie na rzecz zrownowazonego pod
wzgledem pfci uczestnictwa w rynku pracy i zwalczania wszelkich form
dyskryminacji na podkarpackim rynku pracy”. Dane osobowe mogg zostac
przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytuciji
Zarzgdzajgcej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Dane osobowe mogg
zostac réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie
Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczgcej oraz beneficjenta kontrole i audyt
w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027. Dostep do danych osobowych bedg mieli pracownicy i wspotpracownicy
administratora. Ponadto dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:

a. podmiotom, ktérym administratorzy zlecili wykonywanie zadan w programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,

b. organom Komisji Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw
publicznych, prezesowi zaktadu ubezpieczen spotecznych,

c. podmiotom, ktére wykonujg dla administratoréw ustugi zwigzane z obstugg i
rozwojem systemow teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tgcznosci,
np. dostawcom rozwigzan IT i operatorom telekomunikacyjnym.

8. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji projektu
"PODKARPACKI AKCELERATOR PRZEDSIEBIORSTW - wsparcie na rzecz
zrownowazonego pod wzgledem ptci uczestnictwa na rynku pracy i zwalczania

wszelkich form dyskryminacji na podkarpackim rynku pracy”.
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9. Pracownikom/czkg, bedgcym Uczestnikami/czkami Projektu przystuguja
nastepujgce prawa:

a. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
b. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

c. prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty
okolicznosci o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

d. prawo do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich
danych osobowych (art. 18 RODO),

e. prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji ( w mysl
art. 6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposéb zautomatyzowany,

f. prawo wniesienia skargi do nadzoru nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz
przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne
krajowe przepisy regulujgce kwestie ochrony danych osobowych,
obowigzujgce w Polsce.

10.Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.

11. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

12. W razie pytan dotyczgcych przetwarzania danych osobowych, mozna kontaktowac
sie za posrednictwem poczty tradycyjnej lub elektronicznej na adres Beneficjenta -
wykaz danych kontaktowych administratoréw znajduje sie na stronie
https://rowniwpracy.zgd.com.pl/faq/

§ 11 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin projektu obowigzuje od momentu jego publikacji na stronie internetowej
https://rowniwpracy.zgd.com.pl

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu
0 zapisy wniosku o dofinansowanie projektu, prawodawstwo Rzeczpospolitej
Polskiej Unii Europejskiej, po zasiegnieciu w uzasadnionych przypadkach opinii
Instytucji Posredniczace;j.

3. Zapisy regulaminu mogg ulec zmianom, ktére sg regulowane postanowieniami
prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji. Zmiana Regulaminu
bedzie obowigzywac od dnia publikacji dokumentu na stronie internetowej projektu.

4. Beneficjent Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia na lata 2021-2027 oraz przepisach prawa dotyczacych realizacji
projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie po
wczesniejszym uzyskaniu zgody od Instytucji posredniczgcej i wydaniu
odpowiedniego oswiadczenia na stronie https://rowniwpracy.zgd.com.pl
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. Instytucja Posredniczaca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w
kontekscie prawidtowosci zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia
naruszenia procedur, wyniki rekrutacji mogg zostac¢ anulowane w catosci lub czesci.

. Kwestie sporne nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane beda przez
Beneficjenta Projektu.

. Integralng czescig regulaminu sg zatgczniki.

WYKAZ ZALACZNIKOW DO PROJEKTU:

Zalacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy Pracodawcy z oswiadczeniem podmiotu
(RODO)

Zatacznik nr 2: Oswiadczenie dotyczgce otrzymanej pomocy de minimis
Zatacznik nr 3: Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis
Zatacznik nr 4: Formularz zgtoszeniowy Pracownika/Pracowniczki
e Zalacznik nr 1 do Formularza zgtoszeniowego
pracownika/pracowniczki:
Oswiadczenie o nieuczestniczeniu w szkoleniu u tego samego
wykonawcy
e Zalacznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego
pracownika/pracowniczki:
Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu RODO

e Zalacznik nr 3 do Formularza zgtoszeniowego
pracownika/pracowniczki:
Zaswiadczenie o zatrudnieniu i zarobkach pracownika/pracowniczki
Zatacznik nr 5: Umowa o udzielenie wsparcia z zatgcznikami:

e Zalacznik nr 1 do umowy o udzielenie wsparcia
Oswiadczenie o braku zmian/zmianach

e Zalacznik nr 2 do umowy o udzielenie wsparcia
Zakres udzielanego Podmiotowi wsparcia

e Zalacznik nr 3 do umowy o udzielenie wsparcia
Wykaz oséb oddelegowanych do udziatu we wsparciu w ramach
projektu
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